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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°h | %—2024/MDLM-GM

La Molina, 2 1 AGD. 2024

L GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

Visto; el Informe N° 102-2024-MDLM-OGPPDI-OPIMI de fecha 18 de junio de 2024, de la Oficina
de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional, el Informe N° 111-2024-MDLM-
OGPPDI de fecha 18 de junio de 2024, de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional, el Informe N° 0198-2024-MDLM-OGAJ de fecha 09 de julio de 2024, de
la Oficina General de Asesoria Juridica, referido a la aprobacién del Plan Estratégico Institucional
2022-2027 Ampliado, de la Municipalidad Distrital de La Molina y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 194°, modificado porla Ley N° 31988

Ley de Reforma Constitucional, establece que las municipalidades son 6rganos de gobierno

ocal que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la

Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades; y que, dicha autonomia radica en la facultad

DAD 05‘24\ de ejercer actos de gobierno; administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento
% jyridico;

AUy,

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades,
tablece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera
eneral y de conformidad con la Constitucion regulan las actividades y funcionamiento del Sector
Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos y a los
sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio;
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95 A Que, el numeral 8) del articulo 46° de la Ley N° 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo,
ébfablece que el Planeamiento Estratégico es un Sistema Administrativo, que tiene alcance
nA¢ional y se rige por la ley de la materia;

v “‘“5*“/’; Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1088 - Ley

~2"del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estrategico, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, se cre6 como
organismo de derecho publico cuya finalidad es constituirse como 6rgano rector y orientador del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, sus competencias son de alcance nacional,
teniendo entre sus funciones “Desarrollar metodologias e instrumentos técnicos para asegurar
la consistencia y coherencia del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional orientados al desarrollo
armonico y sostenido del pais y al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco
del Estado constitucional de derecho™;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-
2017/CEPLAN/PCD de fecha 22 de mayo de 2017, se aprobo la Directiva N° 001-
2017/CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacion y Actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional”, modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 009-
2021/CEPLAN/PCD, en cuya Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria se estable que “La
Presidencia del Consejo Directivo del CEPLAN aprueba la actualizacion de guias e instrumentos
metodologicos necesarios para orientar la actualizacion de politicas y planes a diferentes niveles,
considerando el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua”;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de junio de 2017, modificada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00053-2018/CEPLAN/PCD y Resolucion de Presidencia de Consejo
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Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, se aprob¢ la “Guia para el Planeamiento Institucional”,
cuyo contenido y sus modificatorias son aplicables para las entidades que integran Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno y que establecen las pautas
para la elaboracion, implementacion, seguimiento evaluacién y mejora continua de las las
politicas y planes institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua, las Politicas de Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional, la propuesta de imagen de futuro del Perti al 2030, la Politica General de Gobierno, y
as politicas nacionales, sectoriales y territoriales;

Que, el numeral 4.1 de la referida Guia define el Plan Estratégico Institucional (PELD),
como “El Instrumento de gestion que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus
objetivos, en un periodo minimo de tres (3) arios, a través de iniciativas disefiadas para producir
una mejora en el bienestar de la poblacion a la cual sirve. Estos objetivos se deben reflejar en el
resultado”, precisando que las municipalidades provinciales o distritales son Pliego y no tienen
unidades ejecutoras;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00021-

2024/CEPLAN/PCD de fecha 14 de marzo de 2024, modificada por Resolucién de Presidencia

$/ de Consejo Directivo N° 0039-2024-CEPLAN/PCD, se aprobo la Directiva N° 001-2024-
,\S@@Y CEPLAN/PCD “Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de
¢ . Planeamiento Estratégico”, la cual establece las disposiciones técnicas que regulan el proceso
"',;;I,del planeamiento estratégico, en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico —
C§~i\naplan y del Estado constitucional de derecho;
£
¢ } Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 057-2022-MDLM de fecha 14 de
arzo de 2022 se aprueba el Plan Estratégico Institucional 2022 — 2025 de la Municipalidad
Distrital de La Molina.

i Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 588-2023-MDLM de fecha 24 de
JRoviembre de 2023 se aprueba el Plan Estratégico Institucional 2022- 2026 Ampliado de la
plunicipalidad Distrital de La Molina.

Que, mediante Oficio Mltiple N° 000009-2024-CEPLAN-DNCP, el CEPLAN sefala que,
£sfon la finalidad de facilitar la elaboracion, el registro y la aprobacién del Plan Operativo
Institucional — POI Multianual 2025-2027, las municipalidades que cuenten con un PEI cuyo
periodo de inicio es igual o mayor al 2022, y con horizonte final al 2026, podran ampliar su
temporalidad para lo cual se deben tener en cuenta las consideraciones sefialadas en el Anexo
1

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 178-2024/MDLM-GM se modifica
la conformacion de la Comision de Planeamiento Institucional de la Municipalidad Distrital de La

Molina y el Equipo Técnico de Planeamiento que participa y asiste a la Comision de Planeamiento
Estratégico;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 26° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Distrital de La Molina, aprobado por Ordenanza Municipal N°
441/MDLM, en su version actualizada por Ordenanza 448/MDLM, es funcion de la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional “Organizar las fases del ciclo de
planeamiento estratégico para su ambito territorial, conforme a las disposiciones normativas y
metodologicas del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, aplicando un enfoque
territorial, en concordancia con los planes nacionales y regionales que correspondan, y de las
politicas nacionales, sectoriales, multisectoriales y territoriales”, por lo que en conjunto con la
Comision de Planeamiento Estratégico Institucional y el Equipo Técnico de Planeamiento, se
procedio a formular la propuesta de ampliacién del Plan Estratégico Institucional 2022-2027,
segun los procedimientos correspondientes a fin de solicitar el Informe Técnico Favorable al
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN;
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Que mediante Oficio N° 020-2024-MDLM-OGPPDI la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional remitio la Ampliacién del periodo de vigencia del Plan
Estratégico Institucional 2022-2027 (PEI) al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
CEPLAN para la evaluacién técnica y posterior emision del Informe Técnico correspondiente;

Que, el Organo Técnico especializado del Ente Rector del Sistema Administrativo de
Ylaneamiento Estratégico, esto es, la Direccion Nacional de Coordinacién y Planeamiento
Hstratégico de CEPLAN, mediante OflClo N° 000557-2024-CEPLAN-DNCP de fecha 03 de junio
del 2024 remite el Informe Técnico N° 000260-2024-CEPLAN-DNCPPEI de fecha 31 de mayo
del 2024, con el cual verifican y validan la ampliacion del PEI 2022-2027 del Distrito de La Molina,
en cuyas conclusiones sefiala que, “Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de
la Municipalidad Distrital de La Molina, para el periodo 2022-2027, ha sido ampliado en aplicacion
a las orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD":

Que, mediante el Informe N° 111-2024-MDLM-OGPPDI, de fecha 18 de junio de 2024,
vfia Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, emite opinion
favorable respecto a la propuesta del Plan Estratégico Institucional 2022 — 2027 Ampliado de la
Municipalidad Distrital de La Molina, haciendo suyo el informe de la Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacion Institucional;

Que, mediante Informe N° 102-2024-MDLM-OGPPDI-OPIMI, de fecha 18 de junio del
2024 la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Instltu0|onal remite el Informe
ercnlco para la aprobacion del PEl — Plan Estratégico Institucional 2022 — 2027 Ampliado,
ﬂa mdncando que se hace necesario aprobar el horizonte de metas del Plan Estratégico Institucional
(9 7»2022-2027 Ampliado mediante Resolucién de Gerencia Municipal, con eficacia anticipada de
fecha 03 de junio de 2024, a fin de que se prosiga con la aprobacién del Plan Operativo
Institucional Multianual 2025-2027, registrado y elaborado en su oportunidad;

Que, ademas la precitada Oficina sefiala que, el numeral 17.1 del articulo 17° de la Ley
‘fN° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, sobre eficacia anticipada del acto
admlnlstratwo establece lo siguiente:

VUL

(g 7 “17.1 La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga
o eficacia anticipada a su emisién solo si fuera mas favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia
del acto el supuesto hecho justificativo para su adopcion. (...).”

Que, en el presente caso, se verifica que, concurren los tres (3) supuestos sefialados en
los parrafos precedentes, a citar:

Mas favorable a los administrados; contar con un Plan Estratégico Institucional Ampliado
2022-2027, permite definir la misién institucional, los lineamientos, objetivos y acciones
institucionales que definen los cambios que la entidad esperar lograr a fin de brindar
mejores y oportunos servicios y bienes, buscando el cierre de brechas a favor de los
administrados y ciudadanos de esta Municipalidad Distrital de La Molina.

No se lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos
por terceros; con la modificacion propuesta, lejos de afectar derechos o intereses de
terceros, se estd coadyuvando con ello a que esta Entidad, una vez identificada la
estrategia a seguir para el cierre de brechas brinde mejores servicios y bienes a los
vecinos de esta jurisdiccion.

Que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto, el supuesto
de hecho justificativo para su adopcion; supuesto que resulta aplicable al presente caso,
si tenemos en cuenta que a la fecha que quiere retrotraerse el acto, 03 de junio de 2024,
se recepcioné el Oficio N° 000557-2024-CEPLAN-DNCP con Informe Técnico N°
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000260-2024-CEPLAN-DNCPPEI por el cual el 6rgano rector del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico verifico y valido el Plan Estratégico Institucional 2022-2027
Ampliado de la Municipalidad Distrital de La Molina.

Que, mediante Informe N° 0198-2024-MDLM-OGPPDI, de fecha 18 de junio de 2024 la
Dficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, remite para su
aprobacion el Plan Estratégico Institucional 2022-2027 Ampliado de la Municipalidad Distrital de
La Molina, el cual ha sido validado y verificado por el CEPLAN, solicitando su aprobacion con
eficacia anticipada al 03 de junio del 2024, recomendando |a aprobacién del mismo, a través de

Resolucién de Gerencia Municipal;
&

2
Z
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Que, mediante Informe N° 0198-2024-MDLM-OGAJ, de fecha 09 de julio del
2024 la Oficina General de Asesoria Juridica sefiala que, de conformidad a lo indicado por las
<reas técnicas, resulta viable desde el punto de vista legal que se prosiga con los tramites de
probacion del Plan Estratégico Institucional 2022-2027 Ampliado de la Municipalidad Distrital
de La Molina, por el titular de la entidad mediante la formalizacién de la resolucion
correspondiente;

“OhD Ug
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v % Que, sin perjuicio de lo precisado en el parrafo precedente, de acuerdo a lo previsto en
(7 . o o o o h g
%el numeral 20) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, el mismo que refiere que
zres facultad del Alcalde delegar sus atribuciones administrativas en el Gerente Municipal,

N ediante Resolucion de Alcaldia N° 007-2023/MDLM, de fecha 01 de enero del 2023, el Alcalde
oL T m\,‘\;\oc-@&“ delego en el Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de La Molina, todas las atribuciones
Frol oS administrativas, salvo aquellas expresamente como indelegables por Ley, encontrandose entre

dichas atribuciones la de aprobar planes de competencia de la Alcaldia, sobre los sistemas
administrativos y de gestién publica;

y Que, no habiéndose establecido que esta facultad de aprobar el Plan estratégico
\ H\stitucional 2022-2027 Ampliado sea una facultad indelegable del sefor alcalde, el Gerente

nicipal podra emitir el acto correspondiente de aprobacion en virtud de la delegacion antes
ecisada;

Estando a lo expuesto, en mérito de la delegacién de facultades contenidas en la
Resolucion de Alcaldia N° 007-2023/MDLM, conferidas en el marco de lo dispuesto en el numeral
20) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR con eficacia anticipada al 03 de junio del 2024, el
Plan Estratégico Institucional 2022-2027 Ampliado de la Municipalidad Distrital de La Molina, el
mismo que visado como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR que la elaboracién DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2022-2027 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA,
al constituir un tema eminentemente técnico del Sistema Administrativo de Planeamiento
Estratégico, se encuentra bajo la responsabilidad exclusiva del funcionario que ha propuesto la

aprobacion del mismo, situacién por la cual dicha unidad de organizacién procede a su respectivo
visado.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional, informar y monitorear a todas las Unidades de
Organizacion en el cumplimiento de las acciones a desarrollar para la implementacion del PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2027 AMPLIADO de la Municipalidad Distrital de La
Molina aprobado a través de la presente Resolucion bajo responsabilidad, para lo cual debera
presentar informes periédicos a la Gerencia Municipal formulando las recomendaciones
correspondientes.
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ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y
Modernizacion Institucional de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional, brindar las orientaciones técnicas a todas las Unidades de Organizacion y realizar
las acciones conducentes a la implementacién del PEIl de la Entidad, a fin de garantizar el
cumplimiento de las metas orientadas al cierre de brechas.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y
Estadistica la publicacion de la presente Resolucion, asi como su Anexo en el Portal de
Transparencia Estandar de la entidad y en la pagina web institucional.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.



